Specializaéni vzdélavani klinickych farmaceutd - €Z.03.2.63/0.0/0.0/15_039/0007879

Kritérium Deskriptor Odivodnéni
1 Potiebnost
1.1. Vymezeni problému a cilové Schvéleno Projekt je zaméfen na realizaci specializacniho vzdélavani klinickych farmaceutli a zajisténi kvalitni klinickofarmaceutické péce v CR ve zdravotnickych zafizenich pfislusného typu. Potfebnost projektu je dolozena prostiednictvim situaéni analyzy a to popisem situace ve stavajici
skupiny;Zaméfuje se projekt na farmakoterapeutické péci, a to jak z pohledu hospitalizovanych pacientd, tak i z hlediska efektivity vynaklddanych finanénich prostredki ve zdravotnickém systému jako celku. Zadatel uved| v z4dosti rovné relevantni data z oblasti rozvoje klinické farmacie v CR ve vztahu k poétu pracovist|
problém/nedostatky,ktery/které je skuteéné klinické farmacie a jejich dosavadni obsazenosti klinickymi farmaceuty. Potfebnost doplnit tyto stavy odbornych pracovnikii z popisu tak jednoznaéné vyplyva. Problém nedostatku atestovanych klinickych farmaceutd je tak vérohodny a v realné praxi lzkového zdravotnického zafizeni
potiebné fesit a je cilova skupina adekvatni pocitovany, i kdyz neni Zadatelem dobfe vysvétleno, jak tento problém vznikl a co je jeho pfitinou. Ze situaéni analyzy rovnéz neni navic jasné jak se s vysokym nedostatkem klinickych farmaceutt &esky zdravotnicky systém vyrovnava a co konkrétné jejich nedostatek pisobi. Ar
naplni projektu? stran po¢tu potiebnych klinickych farmaceuti se navic neopira o redlné Setfeni mezi zdravotnickymi zfizenimi, ale o &isla z resortni strategie a tak je otazkou, nakolik tak uvadény vysoky pocet klinickych farmaceutl opravdu chybi. Déle neni v Zadosti zcela vysvétleno, pro¢ se projekt zaméfuje
na vzdélani pouze 30 osob (a jen 15 z nich planuje atestaci), kdyz jich jsou teoreticky potieba stovky. | pfes tyto nedostatky Ize hodnotit projekt jako potfebny, i kdyz jeho realizace bude mit na Fedeni problému (nedostatek klinickych farmaceutd) velmi maly vliv. | pfes uvedené vytky lze viak
vyhodnotit projekt jako potfebny a vymezeny problém za reélny.
Cilova skupina projektu (Poskytovatelé a zadavatelé zdravotnich sluzeb) je tvofena dvéma dil&imi slozkami, tj. zdravotnickymi pracovisti a lékafskymi zdravotnickymi pracovniky. Potfeby obou slozek jsou v Zadosti uvedeny a je popsan dopad projektu na jejich postaveni a jsou rovnéz uvedeny i
zadouci zmény v oblasti klinicé farmacie v CR. Cilova skupina je uvedena v souladu s vyzvou a je vymezena poctem i strukturou. Pfesto by mohla byt dolozena jeji presnéjsi kvantifikace. V zadosti navic neni uveden presny benefit projektu pro cilovou skupinu (a to jak v p¥ipadé lizkovych
zafizeni, tak i v pfipadé osob, které budou absolvovat vzdélani). | pfes uvedené nedostatky viak byla vybrana cilova skupina jejiz podpora fesi identifikovany problém.
2 Utelnost
2.1. Cile a konzistentnost(intervenéni logika) Schvéleno Cile projektu jsou vymezeny konkrétné a jednoznacné, hlavnim cilem projektu je zrealizovat specializacni vzdélavéni v oboru klinické farmacie pro 30 IékaFskych zdravotnickych pracovnikd. Cile jsou méfitelné, uvadéné v nélezité vazbé na obsah klicovych aktivit a hodnoty indikatord. Cile jsou
projektu;Je cil projektu nastaven spravné a terminované po celou dobou realizace projektu, tj. 54 mésici. Cile tak spliiuji metodiku SMART a jsou v souladu s cili vyzvy. Projekt tak predstavuje logicky celek ve vztahu k FeSenému problému a vymezenym potfebam cilovych skupin. Obsah klicovych aktivit je tak vzhledem k cilim i jasné|
povedou zvolené klitové aktivity a jejich vystupy danym vzdélévacim kurikulim dobfe stanoven a jejich realizace povede k naplnéni cili projektu. Ackoli cile projektu pispéji k realizaci kyzené zmény v systému jen drobné, vlastni zména oproti sou¢asnému stavu vyznamnd bude, protoze oproti plivodnimu stavu dojde o navy3eni cca 50 % (cca
k jeho spinéni? 30 osob jiZ atestaci ma, 15 ji ziska), nikoli viak o 100 %, jak uvadi zadost.
2.2. ZpUsob ovéFeni dosazeni cile projektu;Jak  [Schvéleno Cil projektu je jasné nastaven a u 15 atestujicich osob bude dobfe doloZitelné jeho naplInéni. I sledovani priichodu ostatnich 15 osob vzdélavacim systémem bude dobfe dok éno zaznamy. Sled. i prabéhu projektu a plnéni dilgich cilli je navic sou¢asti ndpini prace relevantnich &ent
vhodny zpiisob pro ovéfeni dosazeni cile zadatel realizatniho tymu. PribéZné ovérovani vystupl projektu je tak mozné napt. prostiednictvim navitévnosti kurzd, realizovanych konzultaci, G¢asti na staZich a praxich. OvéFovani plnéni cill je tak vhodné nastaveno. Urtitou nejasnost pfedstavuje informace uvedena v situa¢ni analyze, kterd
v projektu nastavil? popisuje, ze cca 50 klinickych farmaceutd je jiz v néjakém stadiu vzdélavani. Nikde viak neni popsdno, zda i tyto osoby do vzdéldvani v rdmci projektu vstoupi (a tedy nebudou potfebovat planovanou podporu v tak velkém rozsahu), nebo zda se bude jednat osoby, které se nové ke
vzdélavacimu programu prihlasi.
3 Efektivnost a hospodarnost
3.1. Efektivita projektu,rozpocet;S ohledem na |Schvaleno s Celkové naklady projektu &ini 26 416 814,- KE. Rozpocet je, aZ na vyjimky, pfehledny a srozumitelny. Jednotlivé naklady jsou uvadény ve vztahu k obsahu kli¢ovych aktivit. Na zékladé doplfiujicich dotazii byly doloZeny doplriujici informace k upfesnéni nékterych polozek rozpoétu. Z hlediska
pldnované a potfebné vystupy je navrzeno podminkou rozpottu byly ve vétsiné pfipadl dodrzeny ceny obvyklé a to jak ve vztahu k osobnim nakladiim, tak k ostatnim polozkam. Vy$e nékterych Gvazk{ pozic realizaéniho tymu se viak jevi jako nepfiméFend (vzhledem k charakteru projektu), ¢ se jedna o &innosti, které spadaji do nepfimych nakladd.
efektivni a hospodarné poufiti zdroji? realizace V rdmci rozpottu byly déle chybné kalkulovany naklady souvisejici s realizaci praxi a staZi. Za nehospodarné je nutné povaZovat i &ast vydaju, ktera je uréend na nakup vzdélavacich materiald (sbornikd).
S ohledem na uvedené pozaduje hodnotici komise nasledujici:
- kratit jednotkovou cenu polozky 1.1.1.1.1 Odborny asistent-kordinator klicova aktivita 1 na hodnotu 20 000 K¢, tj. kratit polozku celkem o 1 080 000 K¢ na celkovou hodnotu 1 080 000 K¢
- kratit jednotkovou cenu polozky 1.1.1.1.2 Odborny asistent-kordinator klicova aktivita 2, 3, 4 na hodnotu 20 000 K¢, tj. kratit polozku celkem o 1 080 000 K¢ na celkovou hodnotu 1 080 000 K&
- kratit jednotkovou cenu polozky 1.1.1.3.3 Lektofi specialisté - pfiprava na hodnotu 800 K¢ a zaroveri upravit pocet jednotek této polozky na hodnotu 12, tj. kratit polozku celkem o 214 400 K¢ na celkovou hodnotu 9 600 K&
- kratit pocet jednotek polozky 1.1.1.3.4 Odborny garant 1 na hodnotu 675, tj. kratit polozku celkem o 243 000 K¢ na celkovou hodnotu 243 000 Ké
- kratit pocet jednotek polozky 1.1.1.3.5 Odborny garant 2 na hodnotu 675, tj. kratit polozku celkem o 243 000 K¢ na celkovou hodnotu 243 000 Ké
- kratit jednotkovou cenu polozky 1.1.1.3.6 Odborny asistent na hodnotu 0 K¢ a zaroveri upravit pocet jednotek této polozky na hodnotu 0, tj. kratit polozku celkem o 243 000 K¢ na celkovou hodnotu 0 Ké
- kratit pocet jednotek polozky 1.1.1.3.1 Oponent na hodnotu 125, tj. kratit polozku celkem o 9 000 K¢ na celkovou hodnotu 45 000 K&
- kratit jednotkovou cenu polozky 1.1.4.2 Staze - naklady na hodnotu 8 500 K¢, tj. kratit polozku celkem o 244 800 K¢ na celkovou hodnotu 255 000 K¢
- krétit jednotkovou cenu poloZky 1.1.4.4 Nakup vzdélavacich materialG-Sborniky na hodnotu 110 K¢, tj. krétit polozku celkem o 15 390 K& na celkovou hodnotu 29 700 K&
- kratit pocet jednotek polozky 1.1.4.5 Naklady spojené s atestaci na hodnotu 25, tj. kratit polozku celkem o 14 500 K¢ na celkovou hodnotu 72 500 K&
- kratit jednotkovou cenu polozky 1.1.6.1.3 Mzdové pfispévky-Povinna praxe-(120 dni) na hodnotu 210 816 K¢, tj. kratit polozku celkem o 1 316 736 K¢ na celkovou hodnotu 6 324 480 K¢
- kratit jednotkovou cenu polozky 1.1.6.1.1 Mzdové pfispévky-Kurzy (25 dni) na hodnotu 43 920 K¢, tj. kratit polozku celkem o 274 320 K¢ na celkovou hodnotu 1 317 600 K&
- kratit jednotkovou cenu polozky 1.1.6.1.2 Mzdové piispévky-Staze- (17 dni) na hodnotu 29 865,60 K¢, tj. kratit polozku celkem o 186 537,60 K¢ na celkovou hodnotu 895 968 Ké
Podrobnosti k pozadovanému kraceni (véetné odiivodnéni) jsou uvedeny v pfiloze €. 1 Shrnuti poZzadovaného kraceni a jeho zdGvodnéni.
3.2 Adekvatnost monitorovacich indikator(;Jak  [Schvaleno V Zédosti Jsou vymezeny dva indikatory - indikétor 60 000 s hodnotou 30 a indikator 62 600 s hodnotou 15. Oba indikatory jsou zvoleny spravné a hodnoty jsou v souladu s obsahem klicovych aktivit. U indikdtoru 62 600 Zadatel vychézel ze svych zku3enosti a hodnotu nastavil na 50 % z|
jsou nastaveny cilové hodnoty monitorovacich celkového poétu Gcastnikd kurzu. Dle kvalifikovaného odhadu Zadatele totiz polovina osob pfistoupi k atestacni zkou3ce aZ po skonéeni projektu, co? je realné. Stanovené hodnoty indikatord jsou tak dosazitelné.
indikator?
4 Proveditelnost
4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak Schvdleno Do projektu budou zapojeni poskytovatelé a zadavatelé zdravotnich sluZeb spolu s IékaFskymi zdravotnickymi pracovniky, tj.farmaceuty. Zapojeni obou sloZek cilové skupiny je aktivniho a intenzivniho razu. Podminky vstupu do projektu jsou uvadény jak ze strany pracovist, tak jsou uvadéna
adekvatné je cilova skupina zapojena v priibéhu kritéria vybéru pro G&ast IékaF(i. Zvolené metody préce s cilovou skupinou odpovidaji modernim postuptim v dané oblasti. Konkrétni zajem cilové skupiny ale nebyl doloen. Zadatel neuved! 24dné podptrné dokumenty, ze kterych by plynulo, Ze se cilova skupina do projektu (vzdélavani)
projektu? prihlasi. Je viak pravdépodobné, Ze do projektu bude zafazeno 30 osob, které jiZ pro atestacni pfipravu rozhodnuti jsou a jsou k ni pfihlaseni. Toto ale zadatel nikde explicitné nezmifiuje. Jako motivacni prvek pro praci s cilovou skupinou Ize vnimat pfimou podporu, ktera je soucasti rozpoctu
projektu.
4.2. ZpGsob realizace aktivit a jejich Schvéleno Projekt bude realizovan v ramci 4 klitovych aktivit. Obsah je popsén jasné a srozumitelné, popis je doplnén piilohami. Diléi Cinnosti na sebe obsahové logicky navazuiji, rovnéz je dolozena tasova led aktivit v har projektu. Obsah teoretickych kurzi je podrobné uvadén,
névaznost;Jak vhodné byl zvolen zptisob rovné; je popsana vazba na dalsi etapy atestacniho vzdélavani. Jsou uvadény podminky Ucasti odbornych pracovidt pro realizaci praktické ¢asti kurzu, tato jsou smluvné oSetiena. Jsou uvadény ¢asové dotace jak v oblasti teoretické &asti vyuky, tak v €asti praktické, tj. praxich a stazich. Jsou
realizace aktivit a jejich vzajemna navaznost? nastavena kritéria a podminky absolvovéni teoretické a praktické ¢asti kurzu. Rov:\éi jsou nastavena kritéria pro pfistoupeni k atesta¢ni zkousce, pribéh zkousky je popsan. Projekt je naplanovan na pomémé dlouhou dobu 54 mésicd, co? je viak zdivodnitelné néroénosti kurzu jak z hlediska
obsahového a ¢asového, tak i formalniho vzhledem k charakteru cilové skupiny. Zadatel si je védom klicovych rizik realizace a uvédi je spolu s eliminagnimi opatfenimi. Urtity nedostatek piedstavuji pouze vystupy aktivit (tedy pocet osob, které projdou dspéiné danym krokem) resp. to, ze
nejsou kvantifikované a Ize se je pouze domy3let dle tidaji v rozpottu.
4.3. Rizeni projektu; Je vzhledem k délce a Schvéleno Predlozeny projekt je r Iny a proveditelny. i tym je nadefinovan relativné $iroce a jeho kapacita je dimenzovana velmi velkoryse ai nehospodarné (viz kritérium Efektivita). Rizeni projektu je dostateéné nastaveno, a je zaji§téno odbornym a Fidicim tymem. NapIné prace|

ndro¢nosti projektu adekvatné nastaveno fizeni
projektu?

jednotlivych ¢lent realizaéniho tymu jsou uvedeny. Zadatel si je védom rizik v priibéhu realizace. | kdy? viak 7adatel voli relativné dlouhou Ihitu pro realizaci projektu, potita s tim, Ze pouze polovina vzdélavanych svoji atestaci dokongi. Toto se nejevi jako znak dobFe napldnovaného projektu s|
relevantnimi vystupy a je tedy otazkou, zda Zadatel dobfe zvolil délku projektu, ¢i a zda efektivné nastavil indikatory a rozpocet. S ohledem na vy3e uvedené je pozadovéano kraceni osobnich nakladu (viz kritérium Efektivita projektu). | pfes uvedené je v3ak ziejmé, Ze Zadatel je schopen projekt
Gspésné zrealizovat.




4.4. OvéFeni administrativni, finanéni a provozni | Vyhovuje Pomér mezi po¢tem zaméstnancl zadatele a po¢tem osob, které budou zajistovat realizaci projektu je v rovnovaze. Pomér mezi roénim obratem Zadatele v poslednim schvéleném Géetnim obdobi a pldnovanym rozpoétem projektu je rovnéz pfiméfeny. Na zakladé uvedeného lze tvrdit, ze
kapacity zadatele; M zadatel administrativni, Zadatel disponuje potfebnou administrativni, finanéni a provozni kapacitou a je schopen realizovat tento projekt v souladu s pravidly OPZ.

finanéni a provozni kapacitu, aby byl schopen
planovany projekt zajistit v souladu s
relevantnimi pravidly OPZ?

Predlozeny projekt je zaméfeny na specializaéni vzdélévani klinickych farmaceutd a zkvalitnéni klinickofarmaceutické péce v pislusnych zdravotnickych zafizenich v CR. Potfebnost projektu je nalezité dolozena, v souladu se stévajici situaci ve farmakoterapeutické péci a potfebami zdravotnického systému. Projekt je rovnéz v souladu
se stavajicimi legislativnimi a metodologickymi normami v dané oblasti. Cilova skupina je spravné vymezena, je uvedena poctem i strukturou, potfeby dil¢ich sloZek cilové skupiny jsou uvadény. Cile projektu jsou SMART, jsou v souladu s vyzvou, obsahem kli¢ovych aktvit a vymezenymi hodnotami indikatord. Projekt tvofi logicky celek,
realizaci bude dosazeno vystup( a cild, které jsou v nal vazbé s potfebami cilové skupiny a feSenym problémem. V projektu jsou vhodné nastaveny zpisoby ovéfovani pInéni cilii. Porovnani stavu pfed zapocetim realizace se situaci po skonéeni projektu bude beze zbytku mozné. Rozpocet je prehledny a srozumitelny, ve vazbé na
obsah kli¢ovych aktivit. Z hlediska rozpottu je viak zasadni vyde osobnich néklad, ktera se jevi jako nepfiméfena. Rada &innosti ¢lenti realizaénih tymu spada navic do nepfimych nakladti.Vymezené hodnoty dvou indikatord jsou relevantni a dosaZitelné. Zapojeni cilové skupiny je adekvatni vzhledem k obsahu projektu a zvolené
metody prace jsou odpovidajici modernim trend@im v dané oblasti. Obsah &tyf klicovych aktivit je efektivné nastaven, popis je konkrétni, vystupy povedou k dosazeni cilii. Harmonogram je adekvatni, rizika jsou identifikovana a oSetFena. Rizeni projektu je vhodné nastaveno, zkuseny zadatel je schopen projekt Gispésné realizovat.
Zadatel disponuje potfebnymi finanénimi, administrativnimi a provoznimi kapacitami.

Hodnotici komise doporucuje projekt k podpofe za nize uvedenych podminek:

Hodnotici komise pozaduje:

- kratit jednotkovou cenu polozky 1.1.1.1.1 Odborny asistent-kordinator kli¢ova aktivita 1 na hodnotu 20 000 K¢, tj. kratit polozku celkem o 1 080 000 K¢ na celkovou hodnotu 1 080 000 K&

- kratit jednotkovou cenu polozky 1.1.1.1.2 Odborny asistent-kordinator klicova aktivita 2, 3, 4 na hodnotu 20 000 K¢, tj. kratit polozku celkem o 1 080 000 K¢ na celkovou hodnotu 1 080 000 K&

- kratit jednotkovou cenu polozky 1.1.1.3.3 Lektofi specialisté - pfiprava na hodnotu 800 K¢ a zarover upravit pocet jednotek této polozky na hodnotu 12, tj. kratit polozku celkem o 214 400 K¢ na celkovou hodnotu 9 600 K&
- kratit pocet jednotek polozky 1.1.1.3.4 Odborny garant 1 na hodnotu 675, tj. kratit polozku celkem o 243 000 K¢ na celkovou hodnotu 243 000 K&

- kratit pocet jednotek polozky 1.1.1.3.5 Odborny garant 2 na hodnotu 675, tj. kratit polozku celkem o 243 000 K¢ na celkovou hodnotu 243 000 K¢

- kratit jednotkovou cenu polozky 1.1.1.3.6 Odborny asistent na hodnotu 0 K¢ a zaroveri upravit pocet jednotek této polozky na hodnotu 0, tj. kratit polozku celkem o 243 000 K¢ na celkovou hodnotu 0 K&
- kratit pocet jednotek polozky 1.1.1.3.1 Oponent na hodnotu 125, tj. kratit polozku celkem o 9 000 K& na celkovou hodnotu 45 000 K&

- kratit jednotkovou cenu polozky 1.1.4.2 StaZe - naklady na hodnotu 8 500 K¢, tj. kratit polozku celkem o 244 800 K¢ na celkovou hodnotu 255 000 K&

- kratit jednotkovou cenu polozky 1.1.4.4 Nakup vzdélavacich materiald-Sborniky na hodnotu 110 K&, tj. kratit polozku celkem o 15 390 K¢ na celkovou hodnotu 29 700 K¢

- kratit pocet jednotek polozky 1.1.4.5 Naklady spojené s atestaci na hodnotu 25, tj. kratit poloZku celkem o 14 500 K¢ na celkovou hodnotu 72 500 K&

- kratit jednotkovou cenu polozky 1.1.6.1.3 Mzdové prispévky-Povinnd praxe-(120 dni) na hodnotu 210 816 K¢, tj. kratit polozku celkem o 1 316 736 K¢ na celkovou hodnotu 6 324 480 K¢

- kratit jednotkovou cenu polozky 1.1.6.1.1 Mzdové pfispévky-Kurzy (25 dni) na hodnotu 43 920 K¢, tj. kratit polozku celkem o 274 320 K¢ na celkovou hodnotu 1 317 600 K¢

- kratit jednotkovou cenu polozky 1.1.6.1.2 Mzdové prispévky-Staze- (17 dni) na hodnotu 29 865,60 K¢, tj. kratit polozku celkem o 186 537,60 K¢ na celkovou hodnotu 895 968 K¢

Maximalni celkové zpUsobilé vydaje projektu v K&: 20 219 193,60

Hodnotici komise udéluje hodnocenému projektu zndmku: 3

Pfilohy: Pfiloha ¢. 1 Shrnuti pozad ého kréceni a jeho zdivodnéni

V Praze dne 19. 1. 2018



